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CÔNG TY C.P NỒI HƠI VIỆT NAM 
----  ---- 

 

                Số :          / 2016/ TB 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

================================ 
Hà nội, ngày  10  tháng    01   năm 2016 

 

THÔNG BÁO 
 tuyển dụng nhân lực 

 Công ty cổ phần Nồi hơi Việt Nam là một trong những doanh nghiệp hàng đầu tại 
Việt Nam trong lĩnh vực chế tạo nồi hơi và thiết bị áp lực, kết cấu thép siêu trường, siêu 
trọng. Với một bề dày hơn 47 năm kinh nghiệm, Công ty Cổ phần Nồi hơi Việt Nam đã 
đạt được những thành công lớn trong việc cung cấp, lắp đặt các nồi hơi và thiết bị áp lực, 
kết cấu thép quan trọng trên toàn quốc. Công ty  được chứng nhận là thương hiệu Việt uy 
tín - chất lượng. 

 Do nhu cầu mở rộng sản xuất với mục tiêu và niềm tin trở thành doanh nghiệp 
hàng đầu tại Việt nam trong lĩnh vực chế tạo nồi hơi và thiết bị áp lực, Công ty chúng tôi 
đang tìm những ứng viên mới có tinh thần sáng tạo, trách nhiệm, nhiệt tình, năng  động và 
có tâm huyết với công việc. 

1. VỊ TRÍ TUYỂN DỤNG 

VỊ TRÍ 
KỸ SƯ : CƠ KHÍ CHẾ TẠO MÁY, KỸ SƯ HÀN, KỸ SƯ NHIỆT, KỸ 
SƯ ĐIỆN, KỸ SƯ TỰ ĐỘNG HÓA 

Số lượng     20  người 

Mô tả công việc 

- Thiết kế nồi hơi, thiết bị áp lực. 
- Thiết kế kết cấu thép, hệ thống đường ống công nghệ. 
- Thiết kế, đề xuất biện pháp công nghệ chế tạo sản phẩm cơ khí. 
- Công nghệ sản xuất, điều hành sản xuất. 
- Thiết kế, lắp đặt, sửa chữa các hệ thống điện, tự động hóa.  

Trình độ 
Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành: Cơ khí chế tạo máy, Nhiệt, Điện, Tự 
động hóa. 

Yêu cầu công việc 

- Sử dụng thành thạo một trong các phần mềm: Autocad, Solidwork, 
Inventer, phần mềm thiết kế kết cấu thép Tekla Structure. 
- Sử dụng thành thạo các phần mềm hỗ trợ: Microsoft Word, Excel,  
- Có khả năng làm việc độc lập hoặc theo nhóm. 
- Sẵn sàng làm việc tại công trường. 
- Chịu áp lực cao trong công việc. 

Đối tượng ưu tiên 

- Có kinh nghiệm làm việc từ 3-5 năm trong các nhà máy sản xuất cơ khí, 
kết cấu thép ở các vị trí thiết kế, công nghệ, quản lý điều hành sản xuất. 
- Có kinh nghiệm trong quản lý dự án lắp đặt thiết bị cơ khí.  
- Đặc biệt ưu tiên : thành thạo tiếng Anh chuyên ngành.  
- Có hộ khẩu thường trú tại Đông anh. 
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VỊ TRÍ CÔNG NHÂN LẮP RÁP CƠ KHÍ, HÀN ĐIỆN, HÀN HƠI 

Số lượng   70 người 

Mô tả công việc 

- Làm các công việc liên quan tới gia công, chế tạo, lắp đặt các sản phẩm 
cơ khí. 
- Lắp ráp, hàn hoàn thiện các sản phẩm cơ khí tại nhà máy và tại công 
trường. 
- Thi công, bảo ôn các hệ thống đường ống công nghệ. 
- Làm các công việc khác liên quan khi có yêu cầu. 

Trình độ 
- Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề / Bằng nghề: chuyên ngành Cơ khí chế 
tạo / Hàn điện/Hàn hơi 

Yêu cầu công việc 

- Đọc hiểu thành thạo bản vẽ cơ khí 
- Hiểu biết về nguyên lý hoạt động của các loại máy móc, thiết bị liên 
quan đến chuyên ngành cơ khí: hàn điện, hàn hơi 
- Sẵn sàng làm việc tại công trường. 

Đối tượng ưu tiên 

- Có kinh nghiệm làm việc từ 3-5 năm trong các nhà máy sản xuất cơ khí, 
kết cấu thép. 
- Có kinh nghiệm trong  chế tạo các sản phẩm Inox. 
- Có kinh nghiệm thi công, bảo ôn các hệ thống đường ống công nghệ. 
- Có chứng chỉ chuyên ngành hàn Tig, Mig, Mag.. 
- Con em Cán bộ công nhân lao động trong Công ty có văn bằng liên 
quan đáp ứng yêu cầu. 
- Có hộ khẩu thường trú tại Đông anh. 

VỊ TRÍ CÔNG NHÂN VẬN HÀNH MÁY, SỬA CHỮA CƠ ĐIỆN 

Số lượng 10  người 

Mô tả công việc 
- Vận hành các loại máy gia công cơ khí: máy cuốn, máy ép miết, máy 
dập, Tiện... 
-Thực hiện công tác Bảo trì, sửa chữa máy móc thiết bị. 

Trình độ 
- Cao đẳng nghề, Trung cấp nghề / Bằng nghề: chuyên ngành Cơ điện/ 
Điện công nghiệp. 

Yêu cầu công việc 

- Hiểu biết về nguyên lý hoạt động của các loại máy móc, thiết bị liên 
quan đến chuyên ngành SX của Công ty: Máy cuốn, máy dập, ép miết, 
tiện, khoan, hàn điện...vv 
- Biết phân tích và tìm hiểu nguyên nhân hư hỏng của máy móc thiết bị 
để xử lý một cách hiệu quả. 
- Ứng phó nhanh tình huống khẩn cấp. 

Đối tượng ưu tiên - Có kinh nghiệm ở vị trí lắp đặt bảo trì thiết bị 
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- Cẩn thận trong công tác sửa chữa.  
- Con em Cán bộ công nhân lao động trong Công ty có văn bằng liên 
quan đáp ứng yêu cầu. 
- Có hộ khẩu thường trú tại Đông anh. 
- Sẵn sàng đi công tác xa 

Yêu cầu chung 

- Nam, tuổi từ đủ 18 trở lên 
- Có sức khỏe tốt, chịu khó, trung thực. 
- Có tinh thần trách nhiệm trong công việc. 
- Có ý thức chấp hành kỷ luật, điều động, phân công công tác 

2.  QUYỀN LỢI 
- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, có cơ hội thăng tiến, được đào tạo thêm để nâng 
cao chuyên môn nghiệp vụ. 
- Mức lương: theo thỏa thuận và năng lực làm việc. 
- Được ký hợp đồng lao động, hưởng các chế độ Bảo hiểm theo quy định, các chế độ 
phúc lợi, khen thưởng, nghỉ lễ, Tết .. theo quy định của Công ty. 
3. ĐỊA ĐIỂM LÀM VIỆC   
- Tại trụ sở chính: Công ty Cổ phần Nồi hơi Việt Nam 
Tổ 18 Thị trấn Đông Anh, Huyện Đông Anh, TP. Hà Nội 
4. HỒ SƠ TUYỂN DỤNG    
- Đơn xin việc ( viết tay ). 
- Sơ yếu lý lịch có chứng thực của chính quyền địa phương. 
- Bản sao bằng cấp / Giấy chứng nhận chuyên môn nghiệp vụ (có công chứng). 
- Bản sao chứng minh nhân dân, hộ khẩu (có công chứng). 
- Giấy khám sức khỏe ( hoặc hồ sơ sức khỏe ). 
- Giấy tờ chứng minh quá trình làm việc trước khi vào Công ty ( nếu có) 
Hồ sơ tuyển dụng gửi về : Văn phòng Tổng hợp, Công ty Cổ phần Nồi hơi Việt nam. 
Tổ 18 Thị trấn Đông anh, Hà nội. Điện thoại : 04.3883.3733; Ông Hải:0912292113 
Hạn nộp hồ sơ :   hết ngày 30 tháng 1 năm 2016.  
        CÔNG TY CỔ PHẦN NỒI HƠI VIỆT NAM 

 
 
 


