
  

 
Công ty TNHH Tư vấn Minami Fuji cần tuyển "Nhân viên thiết kế" (CG – Computer 

Graphic) toàn thời gian làm việc tại Thái Nguyên  

1. Mô tả công việc 

- Sử dụng phần mềm máy tính để thiết kế nhà ở.  

  Ví dụ: dựa vào các bản vẽ 1, 2 và bản thông tin yêu cầu để thiết kế ngôi nhà trong hình (3) 

- Làm việc và trao đổi thông tin với văn phòng trụ sở bên Nhật 
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4. Cách ứng tuyển  

- Gửi CV cá nhân về hòm thư vn.minamifuji@gmail.com (có kèm ảnh, thông tin về ngành học; 

trình độ tiếng Anh hoặc tiếng Nhật). Deadline: 12:00, 24.10 

Hoặc gửi trực tiếp về Ban Công tác Học sinh sinh viên Đại học Thái Nguyên. 

Để biết thêm chi tiết, xin vui lòng liên hệ:  

- Văn phòng công ty Minami Fuji tại Hà Nội (046 253 8595) 

- Website công ty: www.minamifuji.com  

 

 

 

 

2. Yêu cầu (dành cho sinh viên đã tốt nghiệp đại học): 

- Suy nghĩ linh hoạt 

- Yêu thích công việc làm việc trên máy tính, liên quan tới các con số và tính toán 

- Thành thạo GIAO TIẾP tiếng Anh hoặc tiếng Nhật là một lợi thế  

3.  Quyền lợi: 

- Được đào tạo cụ thể về cách TƯ DUY, CHUYÊN MÔN, TIẾNG NHẬT miễn phí trong 1 tháng tại 

Hà Nội. Sau khi kết thúc đào tạo sẽ quay về làm việc tại văn phòng ở Thái Nguyên 

-  CƠ HỘI phát triển bản thân trong công ty luôn lấy CON NGƯỜI làm TRỌNG TÂM 



  

 
Thông tin về công ty 

1. Thông tin chung 

Công ty Minami Fuji Co., LTD được thành lập vào năm 1944 hiện đã có thời gian hoạt động 71 năm 

tại Nhật, 40 năm hoạt động tại Trung Quốc, và nhiều quốc gia khác trên châu Á.  Trụ sở chính của 

công ty được đặt tại thành phố Mishima, Shizuoka với 100 nhân viên chính thức.  

2. Lĩnh vực kinh doanh 

Công ty Minami Fuji có 2 mảng kinh doanh chính. 

(1)    Xây dựng mái và tường ngoài (Đứng đầu Nhật Bản với 1000 công trình mỗi tháng) 

    Trong mảng kinh doanh này, có hoạt động  

(2)    Đào tạo và tận dụng nguồn nhân lực trên toàn châu Á (Duy  nhất tại châu Á) như Nhật Bản, 

Trung Quốc, Indonesia, Việt Nam, Myanmar với 2 dự án chính:  

     - GMC – Global Management College, trường đào tạo các nhà lãnh  đạo trẻ có khả năng quản 

trị và làm việc trên toàn châu Á 

     - Meister - Dự án phát triển đội ngũ thợ lành nghề 

3. Triết lý kinh doanh – “Con người là trọng tâm” 

 - Luôn chú trọng việc đào tạo và phát triển nguồn nhân lực 

- Phát triển để trở thành Doanh nghiệp xã hội (Đóng góp cho xã hội, Nhân viên luôn cảm thấy hài 

lòng với công việc, Tạo ra lợi nhuân trong việc kinh doanh)  

- Tạo ra những lĩnh vực kinh doanh chưa từng có và không thể bị sao chép 

 

4. Công ty tại Việt Nam (Công ty TNHH Tư vấn Minami Fuji) 

- Công ty được thành lập vào năm 2014 tại Hà Nội  

- Hoạt động chính: Dự toán công trình (Sekisan), CG (Computer Graphic), Đào tạo và phát triển 

nguồn nhân lực Việt Nam (GMC, Meister) 


